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Telefon: (1) 311-1414/47

Targy: FESZOFE Ferencvarosi Szocialis Foglalkoztato és Ellaté Nonprofit Kft. hosszabb idétartamu kdzfoglalkoztatas
tamogatas hatdsagi szerzédés

HATOSAGI SZERZODES

mely létrejott

egyrészrél a Budapest FGvaros Kormanyhivatala IX. Keriileti Hivatalaa
Jarasi Hivatal cime; 1096 Budapest 09. ker., Lenhossék utca 24-28.
Képviseli: dr. Princzkel-Orddgh Brigitta jérasi hivatalvezetd

a tovabbiakban jarasi (févarosi keriileti) hivatal,

masrészrél:
Kedvezményezett neve: FESZOFE Ferencvarosi Szocidlis Foglalkoztaté és Ellaté Nonprofit Kft.
Cime (székhelye): 1097 Budapest 09. ker. GUBACSI ut 89
Telephely: 1097 Budapest 09. ker. Gubacsi ut 89.
Adoszama: 18229329-2-43
Szamlavezetd pénzintézet: RAIFFEISEN BANK ZRT
Szamla szama: 12001008-00173117-01000009
Képviseli: Sebdk Endre tigyvezetd igazgatd

a tovabbiakban: Kedvezményezett

kozott hosszabb idétartamu kézfoglalkoztatas tdmogatasa (a tovdbbiakban: kozfoglalkoztatas tamogatdsa) nytjtasa
céliabdl, a kézfoglalkoztatashoz nydjthatd tamogatasokrdl sz6ld 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendeletben megfogalmazott
célok és feladatok megvaldsitasa érdekében, az alulirott napon és helyen az alabbi feltételek mellett:

I.  Tamogatas formaja, mértéke, a timogatés folydsitdsanak id6tartama, timogatés nyujtasanak,
folydsitasanak egyéb feltételei

1. Felek megallapodnak abban, hogy a Kedvezményezett 2019. év februdr hd 19. napjan benydjtott kérelmeére (vagy
a kérelemtdl részben eltérben, de a munkaadd hozzajéruldsdval) a jardsi (févarosi kertlet) hivatal a Nemzeti
Foglalkoztatasi Alap Kozfoglalkoztatas kiadasai® eldiranyzata terhére 14 f6 regisztrdlt allaskeresd tovabba olyan
allaskeresd, akinek legaldbb negyven szazalékos mértékli egészségkarosodasat a rehabilitacios szakertfi szerv
megallapitotta, vagy aki vakok személyi jaradékaban vagy fogyatékossagi tamogatashan részesdl, elismerést kérd, a
kijeldlt tartdzkodési helyen él6 harmadik orszagbeli allampolgér, valamint foglalkoztatdst helyettesitd tmogatasra jogosult,
lletve a megvaltozott munkaképességd személyek ellatdsairdl sz6lg térvény szerinti rehabilitacids ellatésban részesuld
személy (a tovabbiakban: dllaskeresd) kozfoglalkoztatasi jogviszony keretében térténd foglalkoztatdsahoz és a projektek
megvaldsitasahoz legfeliebb mindosszesen 12 025 944 Ft, azaz tizenkettmillié-huszonétezer-kilencszaznegyvennégy
forint 6sszeg( vissza nem téritendd céltdmogatasban részestil az aldbbiak szerint;

Hosszabh id6tartamu kozfoglalkoztatas keretében: a program idétartama: 2019.03.01. naptdl 2020.02.29. napig

Foglalkoztatasi Osztaly
1092 Budapest 09. ker., Raday utca 42-44.
Telefon: +36 (1) 311-1414, Fax: +36 (1) 269-0154, http://www.kormanyhivatal.hu/hu/budapest; http://fovaros. munka.hu
(www.munka.hu) E-mail: foglalkoztatas@09kh.bfkh.gov.hu
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a) 14 f6 allaskeresd kozfoglalkoztatasabdl eredd kozfoglalkoztatasi béréhez és az azt terheld szocialis hozzajarulasi
adohoz 12 025 944 Ft tamogatast nyUjt az alabbiak szerint:

Sor Tamogatas | Tamo- Lt j
szan 5 alapja gatas : Napi Atamogatas idétartama
Hukaker (bérkdliség | mérteke S{Z%” munkaid6 (1, -ig)
F/f6/ho) %
1 |[Kdzterlilet takarito 81 530 80 14 8 2019.03.01. - 2020.02.29.
Minddsszesen: 14

b) Az a. pontban megjeldlt kozfoglalkoztatdsi bér és az azt terheld szocidlis hozzéjérulasi adéhoz megitélt
tamogatason felil a kozfoglalkoztatas tdmogatds irant benyijtott kérelemben meghatarozott kizvetlen — és
anyagkoltségekhez a bérkaltség-tdmogatas 0 %-at, azaz 0 Ft timogatast nyujt.

¢} Az a. pontban megjeldlt kozfoglalkoztatasi bér és az azt terhel§ szocidlis hozzajaruldsi addhoz megitélt
tamogatason felil a kozfoglalkoztatds tdmogatés irdnt benyijtott kérelemben meghatarozott szervezési kéltséghez
a bérkoltség-tamogatas 0 %-4t, azaz 0 Ft tdmogatast nyujt.

Az a) - c) pontokban részletezett timogatasok figyelembe vételével a tamogatas teljes id6tartamara kifizethets dsszeg
legfeljebb 12 025 944 Ft, azaz tizenkettdmillié-huszondtezer-kilencszaznegyvennégy forint.

2. A tamogatas forrasa a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap ,Kézfoglalkoztatas kiaddsai eldiranyzata. A tamogatas
folydsitasa utélagos finanszirozas formajaban torténik.

3. A Felek megallapodnak abban, hogy

a) a tamogatés alapjat képez6 munkabéren a kézfoglalkoztatasi jogviszonyban foglalkoztatottak részére a
kozfoglalkoztatasi bér €s a kozfoglalkoztatasi garantdlt bér megallapitasardl sz6lé 170/2011. (VIl. 24.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban 170/2011. (VIIl. 24.) Korm. rendelet) alapjan jaro béreket kell érteni (a tovabbiakban
egyuttesen: kézfoglalkoztatasi bér). A kozfoglalkoztatési bért terhel addn a szocidlis hozzajaruldsi addt kell érteni,
melynek mértéke 9,75 %;

b) a tamogatds alapjat képezé kézfoglalkoztatottnak jaré bémél nem vehetd figyelembe a bérpctlék, a prémium, a
jutalom, 13. és tovabbi havi bér, a helyettesitési dij, valamint a szabadsagmegvaltas. Ezen kifizetésekre, valamint a
tappénz idGtartamara tamogatds nem igényelhet6;

¢) ha jelen hatdsagi szerz6dés valamely rendelkezése nem érint kifejezetten a végrehajtas soran felmerdld kérdést,
annak rendezésére a kozfoglalkoztatdsrol és a kézfoglalkoztatashoz kapcsolodd, valamint egyéb térvénye!
madositasardl szold 2011. évi CVI. torvény (tovabbiakban: Kftv.), a kézfoglalkoztatéshoz nyujthato tdmogatasokros
sz0l6 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet (tovabbiakban: 375/2010. (XII. 31) Korm. rendelet), illetve a
Kedvezményezett dltal benydijtott kérelem tartalma az iranyado.

Il. A Kedvezményezett kitelezettségei
1. AKedvezményezett kotelezettséget vallal arra, hogy

- a jarasi (fovarosi keriileti) hivatal dltal kozvetitett, a munkakdr betéltésére alkalmas allaskeress személyeket
alkalmazza,

- az el6z6 bekezdésben meghatérozott személyekkel hatarozott idejd, legalabb napi 6 6ras (rehabilitacids elldtottak
eseteben, elismerést kerdk, kijeldlt tartozkodasi helyen €6 harmadik orszagbeli dllampolgérok esetében legaldbb
napi 4 ¢ras) kozfoglalkoztatasi jogviszonyt létesit legfeljebb 12 hdnap id6tartamra. Az elismerést kérék esetében a
hatérozott idejl jogviszony legfeljebb a kérelmiik elbirdlasaig tarthat, a kijeldlt tartdzkodasi helyen €l6 harmadik
arszagbeli allampolgérok esetében pedig az engedély lejérataig,
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biztositja a hasznos, eredményes munkavégzés feltételeit, a kézvetité lapon igazolja a kdzvetités eredményét, és a
kozvetit lapot az azt kidllitd jarasi (févarosi keriilet)) hivatalba az azon rogzitett hatarnapig, de legkésébb a
kdzfoglalkoztatasra iranyuld szerzddések adatait tartalmazd adattabléval egyditt visszajuttatja,

akozfoglalkoztatassal kapcsolatos kéltségeket elkiilonitetten nyilvantartja,

a felvett kazfoglalkoztatottakat a tdmogatas iddtartama alatt foglalkoztatja.

A Kedvezményezett az engedélyezett létszamkeretet a tdmogatas kezdete (.1.a) pont) napjaig feltdlti és a
kdzvetitett allaskeresvel kozfoglalkoztatdsi jogviszonyra vonatkozé szerzédést kot. A kézfoglalkoztatasi
szerzddés(ek) adatait tartalmazo tablazatot a szerzddés megkotését kovetd 10 napon belll a jarasi (févérosi
kertileti) hivatalnak benyujtja.

A Kedvezményezett véllalja, hogy a jarasi (févarosi kerileti) hivatal altal kézvetitett, jelen szerzG6dés 1.1. pontjaban

meghatarozott 14 f6 regisztralt allaskeresd, valamint foglalkoztatast helyettesité tdmogatasra jogosult, elismerést

kérd, a kijeldlt tartézkodasi helyen €16 harmadik orszagbeli allampolgar, illetve a megvéltozott munkaképességl

szemelyek ellatasairdl szold torvény szerinti rehabilitacids ellatdsban részesuld személyt a tamogatas

folydsitdsanak idétartama alatt kézfoglalkoztatasi jogviszony keretében foglalkoztatia  (foglalkoztatési

kdtelezettség), és ezen iddtartam alatt a kézfoglalkoztatottal azonos vagy hasonlé munkakdrben foglalkoztatott

a. hatarozott ideji munkaviszonyban 4ll6 munkavallalék munkaviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdés a), c)
pontjaban meghatérozott felmondassal nem szlinteti meg;

b. hatérozatlan idGtartami munkaviszonyban &lld munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66. § (2) bekezdése
alapjan mikédésével dsszefliggd okbdl felmondassal nem sziinteti meg.

C. Kozfoglalkoztatott kizfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint az Mt. 79. § (1)
bekezdés b) pontjaban meghatérozott médon nem sziinteti meg.

Ezzel egyidejiileg kijelenti, hogy az allaskeres6(k) alkalmazasat megel6z6 harom hénapban a vele azonos vagy

hasonlé munkakérben foglalkoztatott

a. hatarozott idejli munkaviszonyban allé munkavallalék munkaviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdés a), c)
pontjaban meghatarozott felmondassal nem szlintette meg;

b. hatdrozatlan idGtartamt munkaviszonyban allé munkavallaldk munkaviszonyat az Mt. 66. § (2) bekezdése
alapjan mkodésevel 6sszefliggd okbdl felmondassal nem szlintette meg;

c. kozfoglalkoztatott kdzfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint az Mt. 79. § (1)
bekezdés b) pontjaban meghatdrozott médon nem sziintette meg.

A kozfoglalkoztatottak kilépésével kapcsolatos informdcidkat (név, kdzfoglalkoztatasi jogviszony megsziinésének
idépontja €s oka) a kozfoglalkoztatasra iranyuld szerzGdés adatait tartalmazd adattablaban rogziti, és a
kozfoglalkoztatasi jogviszony megsz(inését kovetd 10 napon beliil a jarési (févarosi kerdileti) hivatalnak megkiildi.

A Kedvezmenyezett tudomasul veszi, hogy amennyiben a kérelemben és a hatdsagi szerz6désben meghatarozott
Utemezésnek megfelelden a létszamkeretet nem télti fel és a tamogatassal foglalkoztatottak a munkavégzest nem
kezdik meg, a szerzGdés a tényleges foglalkoztatott Iétszam alapjan mddositasra keriil. Kedvezményezett
tudomasul veszi, hogy a 2. pontban szerepld adattabla benyuijtdsdra adott hataridd elmulasztésa, illetve a tabla
hianyos benyujtasa esetén a tdmogatas az érintett kdzfoglalkoztatott(ak) foglalkoztatasa utan nem folydsithatd.

A Kedvezményezett kijelenti, hogy az érintett személyeket az alkalmazasukat megelézé 3 hdnapban — a
kézfoglalkoztatasi jogviszony kivételével — semmilyen foglalkoztatasra irdnyuld jogviszonyban nem foglalkoztatta,
fliggetlendl a jogviszony megszlinésének mddjatol és a munkakortdl.
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lll. A tdmogatés folydsitasa

1. Az Gnkormanyzat Kedvezményezett vallalja, hogy a térgyhdt kvetd hé 8. napjaig, egyéb Kedvezményezett a

targyhot kévet6 ho 15. napjdig a tamogatast a Kazfoglalkoztatsi Tamogatasok Keretrendszerébdl kinyomtatott
elszamold lapon igényli, melyhez csatolja a tamogatd &ltal eldirt, kifizetést igazold dokumentumokat.
Amennyiben a vonatkozd hatariddig az esedékes havi tamogatési igényét nem adja le, vagy hianyosan adja le,
legkésGhb az eredetileg esedékes elszamolasi hataridd leteltét kévetd harminc napon bellil még megteheti. E
hataridd elmulasztasat kévetden az adott honapra nem igényelt tamogatas kifizetése megtagadasra kertilhet, erré|
a jarasi (fovarosi kerdleti) hivatal frésban értesiti a Kedvezményezettet;

2. AKedvezményezett tudomasul veszi, hogy:

* A kozvetlen koliségek elemei kozotti tcsoportositds kezdeményezése legkésébb a tamogatds
idétartamanak feléig lehetséges,

* A kdzvetlen kéltségek kozill legkésdbb a tamogatas idétartamanak feléig el kell szamolni a munka- és
veddruhazatra, egyéni véddeszkozokre, a munkavégzéshez nélkiildzhetetlen munkaeszkézékre forditott
koltségekkel (az idGtartam a kbzbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kiilsé, elhdrithatatian
akadaly miatt kérelemre hosszabbithatd),

a). a legfeliebb 4 honap id6tartami programok esetében legkéstbb az utolsé elszamoldse
egyidejdleg kell elszamolni,

b). a 4 hénapnal hosszabb idétartamd programok esetében legkésébb a program feléig kell elszamolni.
Az iddtartam a kdzbeszerzés, engedeélyeztetés, vagy barmilyen kiils6, elharithatatlan akadaly miatt
hosszabbithatd. A hatdrid6ig nem igényelt tdmogatds késébbi felhasznaldséra nincs lehetdség.A
program soran folyamatosan felmertl6 kéltségekkel (pl.: tizemanyag, védsital, sth.) a lll. fejezet 1.
pontja szerint kell elszamolni,

* részére tamogatas nem folydsithatd azon idGszakra, amelyre a Jogszabalyok szerint kézfoglalkoztatési
bér, illetve szocidlis hozzajaruldsi ado fizetési kotelezettség nem terheli,

*  nem folyosithatd a kézfoglalkoztatds tdmogatasa azokra a napokra, amelyekre ugyanazon szemely utén a
teleptilési Gnkormdnyzat, illetve a munkaadd mas tamogatdsban részesiilt,

« nem folyésithatd kozfoglalkoztatds témogatdsa kozponti vagy helyi onkormanyzati normativ
tamogatasban részesiild munkakorokben foglalkoztatottak munkavégzéséhez.

3. AKedvezményezett tudomdsul veszi tovabba, hogy
- a kozvetlen , anyag-, €s szervezési kéltségekhez megitélt timogatast a kiadas felmeriilését kovetéen,
az elsg elszamolassal egyiitt, teljes dsszeghen is elszamolhatja a benydijtott bizonylatok alapjan (szémla,
illetve ttnyilvantartds/menetlevél, stb.).

IV. Az el6legre vonatkozé szabalyok

1. Az el6legre vonatkoz szabalyok

A jarasi (févarosi kertileti) hivatal a Kedvezményezett kérelmére a kozfoglalkoztatési program koltségeire 2 000 000 Ft
azaz kettdmilli forint el6leget llapit meg az aldbbiak szerint:

Kdzfoglalkoztatottak bérkdltségére: 2000 000 Ft
Kozvetlen- és anyagkoltségekre minddsszesen: 0 Ft
Szervezési kéltségekre minddsszesen: 0 Ft

2. Bérkoltség eldleg
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Az eldleg mértéke nem lehet t6bb, mint a jelen szerzGdésben meghatdrozott bérkéltség tdmogatds 2 hdnapra
vetitett atlaga.

A jarasi (f6vérosi kerileti) hivatal a bérkéltség elbleg 100%-at, egy Gsszegben utala a Kedvezményezett
szamlajara.

A Kedvezményezeit vallalja, hogy a bérkéltségre fordithatd elGleggel legkésdbb az utolsé havi elszamolassal
egyidejlileg elszamol.

Kozvetlen-, anyagkéltség eldleg

Ajarasi (févarosi kerileti) hivatal a kozvetlen, anyag kéltségekhez elleget folydsithat.

A jarasi (fvarosi kerleti) hivatal a Kedvezményezett altal a kérelemben benydjtott, az ,lgényelt eldlegbdl
finanszirozni kivant kdzvetlen/anyag/szervezési kéltség” elnevezésii adattablaban meghatérozott igény alapjan
dllapitia meg az el6leg 6sszegét. Az elleg mértéke (az Gsszes részletet egyiittesen figyelembe véve) maximum a
kdzvetlen- és anyagkdltségekre fordithatd tAmogatés 6sszegének 70%-a erejéig terjedhet.

Az eldlegek kozil a munka- és véddruhdzattal, egyéni véddeszkozokkel, a munkavégzéshez nélkilozhetetlen kis
ertékd targyi eszkdzokkel

0 a legfeljebb 4 honap id6tartamu programok esetében legkésdbb az utolsé elszamolassal egyidejileg el kell
szamolni,

0 a 4 honapnal hosszabb id6tartami programok esetében legkésébb a program feléig kell elszamolni. Az
idotartam a kozbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kiilsd, elhdrithatatlan akaddly miatt
hosszabbithato.

A fent fel nem sorolt kéltségek esetében megallapitott eléleggel

0 a legfeljebb 4 hénap idétartamu programok esetében legkésébb az utolsé elszamolassal egyidejdleg el kell
szamolni,

0 a 4 honapndl hosszabb idétartami programok esetében legkésébb a targyévben leadandd utolsd

elszamolassal egyidejleg el kell szamolni.

d) A hatariddig el nem szamolt elleg Gsszege visszakévetelésre keriil, ebben az esetben a tdmogatds elszamolasara a
lIl. fejezet 1. pontjaban foglaltak az irényaddk.

A jarasi (févarosi kertileti) hivatal véllalja, hogy az el6leg atutalasérdl a timogatasi id6szak kezdetét kévetd 15 napon belil
intézkedik.

Eldleg folydsitasa esetén az egyes tdmogatasi jogcimekre tovébbi timogatas folydsitasanak feltétele az adott jogeimre
folyositott elGleg hatdridére torténd elszamolasa.

4,

Szervezeési koltségre forditott el6leg

a) Ajarasi (févérosi kerileti) hivatal a szervezési kéltségekhez elSleget folyGsithat.

b)

A jarasi (fGvarosi keriilet)) hivatal a Kedvezményezett dltal a kérelemben benydijtott, az ,Ilgényelt el6leghdl
finanszirozni kivant kozvetlen/anyag/szervezési koltség” elnevezésii adattablaban meghatarozott igény alapjan
allapitja meg az elleg 6sszegeét. Az eléleg mértéke (az Gsszes részletet egyittesen figyelembe véve) maximum a
szervezesi koltségekre fordithatd tamogatds 6sszegének 70%-a erejéig terjedhet.

A Kedvezményezett vallalja, hogy a program folyamén folyamatosan felmerilé szervezési kltségekre biztositott
eldleggel legkésGhb a targyévben leadandd utolsé elszamoldssal egyidejlileg elszamol. A hatérid6ig el nem szdmolt
elfleg Gsszege visszakdvetelésre kertil, ebben az esetben a tAmogatés elszamolaséra a lll. fejezet 1. pontjdban
foglaltak az iranyadok.

A Kedvezményezett vallalja, hogy a c) pont ald nem tartozd szervezési koltségekre biztositott eléleggel legkésébb

a tamogatas idGtartamanak feléig elszamol (az idétartam a kézbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kilsg,
elharithatatlan akadaly miatt hosszabbithatd). A hataridéig fel nem hasznalt ¢sszeg visszakévetelésre keril.
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A jarasi (févarosi kertilet) hivatal vallalja, hogy az eldleg atutalasardl timogatasi iddszak kezdetét kovets 15 napon beldl
intézkedik a 2. pontban meghatarozottak szerint.

Eldleg folydsitasa esetén az el6leg elszamoldsara megallapitott hatdridGt kovetGen igényelt tamogatdsok folydsitasanak
feltétele az eldleg hatariddre térténd elszamolasa.

V. Zaro rendelkezések

Jelen szerzGdés elvalaszthatatlan részét képezi a hosszabb idétartamu kozfoglalkoztatas tdmogatas Altalanos
SzerzGdési Feltételei, tovabba valamennyi, a szerzdéskotés feltételeként meghatarozott dokumentum. A
Kedvezmeényezett alairasaval egyuttal igazolja, hogy az &ltaldnos szerzGdési feltétel tartamét a hatésagi szerzfidés
megkotése eldtt megismerte, a benne foglaltakat tudomasul vette.

Felek rdgzitik, hogy koztik a kapcsolattartds mddja irasban e-mail-ben vagy postai kiildeményben, szdban, személyes
megjelenés vagy telefonos elérhetdség formajaban tarténik.

A jelen szerzGdésben nem szabalyozott kérdésekben a Kftv., a 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet és a 170/2011. (vii. 22
Korm. rendelet, az Akr, illetve amennyiben térvény eltéréen nem rendelkezik, a Polgdri Térvénykdnyvrél szdl6 2013. évi v.
torvény altaldnos szabalyai, eléirasai iranyaddk.

A jelen szerz6dés teljesitésével dsszefliggd barmely munkavégzésre az Mt., valamint a Kftv. szabalyai az iranyadck.

Jelen szerzGdéshdl ered6 vitds kérdésekben - a tamogatas hatdrozattal tortént megszlntetése, visszakovetelése
kivetelével - a kdzigazgatasi perrendtartdsrdl sz6l6 2017. évi 1. torvény alapjan illetékességgel rendelkezd kozigazgatasi €s
munkadgyi birésag jar el. Amennyiben a jdrdsi (f6varosi keriilet) hivatal hatarozattal intézkedik a tamogatds
megszUntetéseérdl, visszakdvetelésérdl, Uigy a hatarozat szerinti jogorvoslati eszkozék vehetsk igénybe.

SzerzGdd Felek a(z) 7 szamozott oldalbdl, illetve 5 fejezetbl allo, 3 db — egyméssal sz6 szerint megegyezé — eredet
példanyban keésziilt jelen hatdsdgi szerzGdést figyelmesen elolvasték, az abban foglaltakat kézésen értelmezték és
megeértették €s azt, mint szerzddéses akaratukkal mindenben egyez6t cégszertien alairtak.

Jelen hatdsagi szerz6dés az aldirasanak napjaval 1ép hatélyba.
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Kotelezd mellékletek:
1. Kérelem
2. Tajékoztaté az elszamolashoz csatolandd dokumentumokrdl
3. Altalanos SzerzGdési feltételek
4. Tajékoztatd kdzfoglalkoztatottaknak a kozfoglalkoztatasi jogviszony alatt létesithetd munkavallalds feltételeir|
(2db melléklettel)
Tajékoztatd a jelenléti ivek alkalmazésardl, alkalmazandd jelenléti ivek (egyéni, csoportos)
Zar6 beszamold minta
7. Munkanaplé minta .

o
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Kamanné Perom Eszter

osztalyvezetd

Kapjék: Ugyfél,
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