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BUDAPEST FOVAROS
KORMANYHIVATALA

FOGLALKOZTATASI FOOSZTALY

Iktatészam: BP/0701/4354-4/2019 Térgy: FESZOFE Ferencvarosi Szocidlis

Hatésagi szerzédés ligyszama: 10157/28/00271 Foglalkoztatd es Ellaté Nonprofit Kift.

Ugyintézé: Fityik Pal orszagos hajléktalan ko&zfoglalkoztatasi

Telefon: 06-1-477-5794 mintaprogram tamogatas hatosagi
szerzbdese

HATOSAGI SZERZODES

amely létrejott egyrészrdl Budapest Févaros Kormanyhivatala (székhely: 1056 Budapest, Vaci u. 62-64.,
kepviseletre jogosult: dr. Gyorgy Istvan kormanymegbizott) a tovabbiakban: BFKH,

masrészrél

Kedvezmeényezett neve: FESZOFE Ferencvarosi Szocidlis Foglalkoztato és Ellaté Nonprofit Kift.
székhelye: 1097 Budapest, Gubacsi Ut 89.

addészama: 18229329-2-43

agazati megjelélés: nonprofit szervezet

szamlavezetd pénzintézet: Raiffeisen Bank Zrt.

szamla szama: 12001008-00173117-00300007

képviseli: Sebék Endre

a tovabbiakban: Kedvezményezett,

mint szerz0dé Felek kozott a Kedvezményezett altal megvaldsitandd orszagos hajléktalan
kozfoglalkoztatdsi mintaprogram tadmogatasa céljabdl, a Belugyminisztérium (BM/3161-18/2019)
szamu dontésének megfelelden, a kozfoglalkoztatashoz nyujthato tamogatasokrél szélé 375/2010. (XII,
31.) Korm. rendeletben (a tovabbiakban: 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet) megfogalmazott célok és
feladatok megvalésitasa érdekében, az alulirott napon és helyen az alabbi feltételek mellett:

I. Tamogatas formaja, mértéke, a tamogatas folyositasanak idétartama, tamogatas nyujtasanak,
folydsitasanak egyéb feltételei

1. Kedvezmeényezett 50 f6 regisztralt allaskeresé, tovabba olyan allaskeress, akinek legalabb negyven
szazalékos merteki egeszségkarosodasat a rehabilitacios szakértéi szerv megalliapitotta, vagy aki vakok
szemelyi jaradékaban vagy fogyatékossagi tamogatasban részesil, elismerést kérd, a kijelolt
tartozkodasi helyen el6 harmadik orszagbeli allampolgar, valamint foglalkoztatast helyettesitt
tamogatasra jogosult, illetve a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairol szold térvény
szerinti rehabilitacios ellatasban részestlé személy (a tovabbiakban: &llaskereso) kozfoglalkoztatasi
jogviszony keretében tortént foglalkoztatasahoz és a projekt megvalésitasahoz legfeljebb mindésszesen
78568 109 Ft, azaz Hetvennyolcmillio-6tszazhatvannyolcezer-egyszazkilenc forint 6sszeg( vissza nem
teritendé céltdmogatasban részesul az alabbiak szerint:

1082 Budapest, Kisfaludy u. 11. — 1364 Bp. Pf. 244. - Telefon: +36 (1) 477-5700 - Fax: +36 (1) 477-5800
E-mail: foglalkoztatas.fovaros@ffo bfkh.gov.hu - Honlap: http://fovaros.munka.hu; http://www.kormanyhivatal.hu
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Orszagos kozfoglalkoztatasi mintaprogram kereteben: a program idétartama: 2019.03.01. naptdl
2020.02.29 napig

a) 50 fo allaskeres6é kozfoglalkoztatasabol eredd kozfoglalkoztatasi béréhez és az azt terheld
szocialis hozzajarulasi adéhoz 69 128 520 Ft tamogatast nyljt az alabbiak szerint:

Téamogatas | Tamogatés A tamogatas

alapja Létszam . .
Munkakor meértéke idétartama 2 tamogatfts
(bérkoltség (f6) sszegeiFy

Ft/fé/ho) % (-tol, -ig)

segédmunkas 81530 100 45 |2019.03.012020. 0229 48318660

segédmunkas munkavezetd| 89 705 100 5 [2019.03.012020.0229| 5907 060
Mindésszesen: 100 50 54 225720

b) Az a) pontban megjelslt kézfoglalkoztatasi bér és az azt terhelé szocidlis hozzajarulasi adohoz
megitélt tamogatason felil a kozfoglalkoztatas tameogatas irant benyujtott kérelemben
meghatarozott kézvetlen — és anyagkoltségekhez a bérkdltség-tamogatas 44,89%-at, azaz
24 342 389 Ft tamogatast nyujt.

A fentiekben részietezett tamogatasok figyelembe vetelével a tamogatas teljes idotartamara kifizethetd
osszeg legfeljebb 78 568 109 Ft, azaz Hetvennyolcmillié-6tszazhatvannyolcezer-egyszazkilenc forint.

) Felajanlott sajat forras: 2 116 728 Ft
A Kedvezményezett tudomasul veszi, ha a kozfoglalkoztatdas kapcsan felmerllt koltségek alapjan

nyujtandd tamogatas a fenti ésszegeket meghaladja, ugy annak ¢sszegeével a sajat hozzajarulasanak
mertéke névekszik.

A tamogatas forrasa a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap ,Koézfoglalkoztatas kiadasai” elGiranyzata. A
tamogatas folyésitasa utolagos finanszirozas formajaban torténik.

2. A Felek megallapodnak abban, hogy
a) a tamogatas alapjat képezd munkabéren a kozfoglalkoztatasi jogviszonyban foglalkoztatottak

részére a kozfoglalkoztatasi bér és a kozfoglalkoztatasi garantalt bér megallapitasardl szold
170/2011. (V. 24.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: 170/2011. (VIIl. 24.) Korm. rend.) alapjan
jaré  béreket kell érteni (a tovabbiakban egylttesen: kdzfoglalkoztatéasi bér). A
kozfoglalkoztatottnak jard bert terheld adon a szociélis hozzajarulasi adot kell érteni, melynek
meértéke 9,75 %;

b) a tamogatas alapjat kepezo kozfoglalkoztatottnak jard bérnél nem vehetd figyelembe bérpotiék, a
prémium, a jutalom, 13. és tovabbi havi illetmeny, a helyettesitési dij, valamint a
szabadsagmegvaltas. A fenti kifizetésekre, valamint tappénz id6tartamara tamogatas nem
igényelhett;

c) ha jelen hatoésagi szerzédés valamely rendelkezése nem érint kifejezetten a végrehajtés soran
felmerul® kérdést, annak rendezésére a kozfoglalkoztatasrdl és a kézfoglalkoztatéshoz
kapcsolodd, valamint egyéb torvények médositasardl szolod 2011. évi CVI. torvény (tovabbiakban:
Kftv.), a 375/2010. (XIl. 31.) Korm. rendelet, a 170/2011. (VIl. 24.) Korm. rendelet, illetve a
Kedvezményezett altal benyujtott kérelem tartalma az iranyado.

3. A megvalositani kivant program szakmai tartalma (a program soran elvégzendd feladatok
szambavétele és részletes szakmai indoklasa, a tevékenység bemutatasa a foglalkoztatas helye szerint
és a projekt egészére Osszesitve), a program koltségvetésének részletes szamszaki és szakmai

indoklasa a kérelemben foglaltak szerint.
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Il. A Kedvezményezett kitelezettségei

1. AKedvezményezett kotelezettséget vallal arra, hogy

a) jarasi (févarosi keruleti) hivatal altal kézvetitett, a munkakor betsltésére alkalmas allaskeresg,
személyeket alkalmazza;

b) az el6z6 bekezdésben meghatarozott személyekkel hatarozott idejd, legalabb napi 6 o6ras
(rehabilitacios ellatottak esetében legalabb napi 4 6rés) kozfoglalkoztatasi jogviszonyt létesit
legfeljebb 12 honap id6tartamra. Az elismerést kérok esetében a hatarozott idejl jogviszony
legfeljebb a kerelmiik elbiralasaig tarthat, a kijelolt tartozkodasi helyen €l6 harmadik orszagbeli
allampolgarok esetében pedig az engedély lejartaig;

C) a kozvetitd lapon igazolia a kozvetités eredményét, és a kodzvetitd lapot az azt kiallito
kerlleti/jarasi hivatalba visszajuttatja;

d) a kormanyhivatal/ok altal tamogatott képzéseken a kozfoglalkoztatottak részvételét elbsegiti;

e) amennyiben a koézfoglalkoztatdshoz képzés is tarsul, az ehhez szlkséges nyilatkozatokat
megteszi, valamint a kilon szerzédésben meghatarozottak  szerint biztositia a
kozfoglalkoztatottak képzésben vald részvételét:

f) a kozfoglalkoztatasra irdnyuld szerzédések adatait tartalmazd adattablat a foglalkoztatas
megkezdését kéveté 10 napon belil a BFKH-nak megkuldi:

g) biztositja a hasznos, eredményes munkavégzés feltételeit:

h) a kozfoglalkoztatassal kapcsolatos koltségeket elkiilonitetten nyilvantartja.

2. A Kedvezményezett vallalia, hogy a kerlleti/jarasi hivatal altal kozvetitett, jelen szerzédés . 1.
pontjaban meghatarozott 50 f6 allaskeresét, elismerést kérét, a kijelolt tartozkodasi helyen él&
harmadik orszagbeli allampolgart a tdmogatas folydsitasanak idétartama alatt kozfoglalkoztatasi
jogviszony keretében foglalkoztatja (foglalkoztatasi kotelezettség), és ezen idétartam alatt a
kozfoglalkoztatottal azonos vagy hasonlé munkakérben foglalkoztatott

a) hatarozott idejli munkaviszonyban allé munkavallalok munkaviszonyat a munka
torvenykonyverdl szolo 2012. évi [. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 66. § (8) bekezdés a), c)
pontjaban meghatarozott felmondassal nem szinteti meg;

b) hatarozatlan idétartami munkaviszonyban allé munkavallalok munkaviszonyéat az Mt. 66. § (2)
alapjan mikodésével tsszefiiggé okbdl felmondassal nem szinteti meg.

3. AKedvezményzett vallalja tovabba, hogy a tamogatassal érintett kozfoglalkoztatott kézfoglalkoztatasi
jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjaban
meghatarozott médon nem szunteti meg.

4. A Kedvezményezett kijelenti, hogy az allaskeresé(k) alkalmazasat megeléz6 harom honapban vele
azonos vagy hasonldé munkakérben foglalkoztatott

a) hatarozott idejli munkaviszonyban &ll6 munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66. § (8)
bekezdés a), c) pontjdban meghatarozott felmondassal nem szintette meg;

b) hatarozatlan idétartami munkaviszonyban &llé munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66. § (2)
alapjan mikodesével 6sszefiiggé okbdl felmondassal nem sziintette meg;

¢) kozfoglalkoztatott kézfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint
az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott moédon nem szintette meg.

5. A Kedvezményezett az engedélyezett |étszamkeretet a kérelemben meghatarozott Utemezés szerint
feltolti, és a kozvetitett &allaskeresével (allaskerestkkel) hatarozott ideij, kézfoglalkoztatasi
jogviszonyra iranyuld szerzddést kot

8. A foglalkoztatott szemeélyek kézfoglalkoztatasi jogviszonyanak egyéb okbol térténé megsziinése
esetén Kedvezményezett azonnal felveszi a kapcsolatot a BFKH-val és munkaerdigényt nyujt be a
szerzédesben foglalt foglalkoztatasi kotelezettség korében meghatarozott létszam kozfoglalkoztatott
alkalmazasa érdekében.

7. A kozfoglalkoztatottak kilépésével kapcsolatos informaciokat (név, kézfoglalkoztatasi jogviszony
megsziinésének idépontja és oka) a kozfoglalkoztatasra iranyuld szerzédésnek adatait tartalmazo
adattablaban rogziti, és a munkaviszony megsziinését kévets 10 napon belll benyUjtia a BFKH-hoz.




8.

9.
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A Kedvezmeényezett kijelenti, hogy az érintett szemelyeket az alkalmazasukat megeléz6 3 hénapban
barmilyen foglalkoztatasra iranyul¢ jogviszonyban nem foglalkoztatta — kozfoglalkoztatas kivételével
— fuggetlenll a jogviszony megsziinésének modjatol és a munkakértol,

A Kedvezmenyezett kijelenti, hogy a kérelemben tett nyilatkozatai a hatésagi szerzédés alairasakor is
fennalinak.

A tamogatas folydsitasa

. A Kedvezményezett vallalja, hogy a targyhot kévetd 15. napjaig a tdmogatast a rendelkezésre

bocsatott elszamold lapon benyujtja, melyhez csatolja a BFKH altal eldirt, kifizetést igazolo
dokumentumokat. A benyujtott elszamolasokat a BFKH ellenérzi, szikség esetén hianypotlasra
felnivast kuld, amelyben meghatarozza a hianypétlas teljesitésére rendelkezésre allo idét.
Amennyiben a Kedvezményezett a rd vonatkozé hataridéig az esedékes havi tamogatasi igényét nem
adja le, vagy hianyosan adja le, legkésébb az eredetileg esedékes elszamolasi hataridé leteltét
kéveté harminc napon belll még megteheti. E hataridé elmulasztasat kévetéen az adott hénapra nem
igenyelt tamogatas kifizetése megtagadasra kerllhet, errdl a BFKH irasban értesiti a
Kedvezményezettet.

A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy:

* A kozvetlen koltsegek (beruhazasi és dologi kéltségek) elemei kozotti atcsoportositas
kezdeményezése legkésobb a tamogatas idtartamanak feléig lehetseges.

* A kozvetlen koltségek (beruhazasi és dologi koltsegek) koézil legkésbbb a tédmogatas
idétartamanak feléig el kell szamolni_a munka- és vedéruhazatra, egyéni védéeszkozokre, a
munkavegzeshez nelkilézhetetlen munkaeszkdzokre forditott koltségekkel (az idétartam a
kozbeszerzés, engedelyeztetés, vagy barmilyen kilsd, elharithatatlan akadaly miatt kérelemre
hosszabbithatd).

a) a legfeliebb 4 hoénap idétartamu programok esetében legkésébb az utolsd
elszamolassal egyidejlileg kell elszamoilni,
b) a 4 honapnal hosszabb id6tartamu programok esetében legkésébb a program feléig

kell elszamolni. Az idStartam a kozbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kilsé,
elharithatatlan akadaly miatt hosszabbithatd. A hatarid6ig nem igényelt tdmogatas késébbi
felnasznalasara nincs lehettség. A program soran folyamatosan felmerilé koltségekkel (pl.:
Uzemanyag, védéital, stb.) a lll. fejezet 1. pontja szerint kell elszamolni.

A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy:
* részere tamogatas nem folyosithatdé azon idészakra, amelyre a jogszabalyok szerint
kézfoglalkoztatasi bér, illetve szocidlis hozzajarulasi ado fizetesi kételezettség nem terheli,
* nem folyosithatd a kozfoglalkoztatéds tamogatdsa azokra a napokra, amelyekre ugyanazon
személy utan a telepllési 8Snkormanyzat, illetve 2 munkaadd mas tamogatasban részesult,
* nem folyésithatd kozfoglalkoztatds tdmogatésa kozponti vagy helyi ¢énkormanyzati normativ
tamogatasban részesild munkakdrokben foglalkoztatottak munkavégzéséhez.

4. AKedvezményezett tudomasul veszi tovabba, hogy
* a kozvetlen- és anyagkoltsegekhez (beruhazasi és dologi kéltségekhez) megitélt tamogatast a
kiadas felmeriléset kovetden, az elsé elszamolassal egyutt, teljes 6sszegben is elszamolhatja a
benyujtott bizonylatok alapjan (szamla, illetve ttnyilvantartas/menetlevél, stb.);
* amennyiben a szerzddesben meghatarozott iddpontig nem szamol el, vagy hianyosan szamol
el, azt legkesbbb a kovetkezd havi elszamolas soran — hianypotlasra vonatkozo felszolitas
nélkil — korrigalhatja, illetve pétolhatja.
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IV. Az elélegre vonatkozé szabalyok

A BFKH a Kedvezményezett kérelmére a kézfoglalkoztatasi program kéltségeire 26 077 293 Ft, azaz
Huszonhatmillio-hetvenhétezer-kettdszazkilencvenharom forint eléleget allapit meg az alabbiak szerint:

A kozfoglalkoztatottak bérkoltségére: 9 037 620 Ft
Kozvetlen- és anyagkoltségekre (beruhazasi és dologi ktg.) 6sszesen: 17 039 673 Ft

A BFKH vallalja, hogy az elbleg atutaldsardl a jelen szerzédés megkotését kéveté 15 napon belil
intézkedik.

1. Bérkoltség elSleg

a) Az eldleg meérteke nem lehet tobb, mint a jelen szerzédésben meghatarozott bérkoltség
tamogatas 2 hdnapra vetitett atlaga.

b) ABFKH a berkoltseg elbleg 100%-4at, egy 6sszegben utalja a Kedvezményezett szamlajara.

c) A Kedvezmeényezett vallalja, hogy a bérkoltségre fordithatd eléleggel a tamogatasi idészak
vegeig az Utemezésnek megfeleléen elszamol.

2. Kozvetlen- és anyagkoltség (beruhazasi és dologi kéltség) eléleg

a) A BFKH a kozvetlen- és anyagkoltségekhez (beruhazasi és dologi kéltségekhez) eléleget
folyosithat.

b) A Kedvezmenyezett kérelméhez csatolja a program inditasahoz elengedhetetlendl szikséges
beszerzendd targyi eszkézok, munkaruha és védbeszkozok, stb. listajat, melyre az eldleget
forditani kivanja. A BFKH a Kedvezményezett altal meghatarozott igény alapjan allapitia meg az
eldleget. Az elbleg mertéke maximum a kozvetlen- és anyagkoltségekre (beruhazasi és dologi
koltségekre) fordithatd tAmogatas 6sszegének 70%-a erejéig terjedhet.

c) A Kedvezményezett vallalia, hogy a kozvetlen- és anyagkoltségekre (beruhazasi és dologi

koitségekre) fordithato elbleggel legkésébb a tamogatasi idészak felgig elszamol.

Elbleg folyésitasa esetén az egyes tamogatasi jogcimekre tovabbi tAamogatas folyositasanak feltétele az
adott jogcimre folyositott elleg hataridére térténé elszamolasa.

A hatariddig el nem szamolt eléleg 6sszege visszakévetelésre kerdl.

Az elszamolas hatarideje a kozbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kuls®, elharithatatlan
akadaly miatt meghosszabbithaté a Kedvezményezett BFKH-hoz benyuijtott kérelme alapjan.
Amennyiben elérelathatoan a Kedvezményezett nem tud hataridére elszamolni az eléleggel, akkor
lehetésége van arra — a BFKH-val tértént el6zetes egyeztetés alapjan —, hogy az elszamolasi
hataridsig, de legkésébb meég a targyévben 6nként visszafizesse az el nem szamolt eldleg 6sszegét.
Ebben az esetben a tamogatas elszamolasara a lll. fejezet 1. pontjaban foglaltak az irdnyadok.

V. Zaro rendelkezések

Jelen szerzédes elvalaszthatatlan részét képezi az Orszagos kozfoglalkoztatasi mintaprogram
tamogatasanak altalanos szerzddési feltételei c. dokumentum. A Kedvezmeényezett alairasaval egyuttal
igazolja, hogy az &ltalanos szerzédési feltételeket a hatosagi szerz6dés megkoétése elétt megismerte, a
benne foglaltakat tudomasul vette. A kérelem, a kérelem mellékletei a szerzddéskétés feltételekent
meghatarozott dokumentumok a Szerz6dés elvalaszthatatlan részeit képezik.

Felek rogzitik, hogy kbztik a kapcsolattartas elsésorban az Eusztv.-ben meghatarozott elektronikus uton
(irasban) vagy irasbelinek nem min&sulé elektronikus Gton térténik.



Oldal: 6 /6

A szerzédésben nem szabalyozott feltételekre a Kftv., a 375/2010. (XIl. 31.) Korm. rendelet és a
170/2011. (VIIl. 24.) Korm. rendelet, az Akr., illetve amennyiben torveny elteréen nem rendelkezik, a
Polgari Torvenykonyvrél szold 2013. évi V. torvény altalanos szabalyai, eldirasai iranyadok.

A jelen szerzbdés teljesitésével 6sszefliggd barmely munkavégzésre az Mt., valamint a Kftv. szabalyai
az iranyadok.

Jelen szerzédesbdl eredd vitas kérdésekben — a tédmogatds hatdrozattal tértént megszintetése,
visszakovetelése kivételével — a kbzigazgatasi perrendtartasrol szold 2017. évi | térvény alapjan
illetékesseggel rendelkez6 kozigazgatasi és munkalgyi birésag jar el. Amennyiben a BFKH hatarozattal
intézkedik a tdmogatas megszintetéseérdl, visszakovetelésérdl, gy a hatarozat szerinti jogorvosiati
eszkdzok vehetdk igénybe.

Szerz6dd Felek a(z) 6 szémozott oldalbol, illetve 5 fejezetbdl allo, 4 db — egymassal sz6 szerint
megegyezé — eredeti példanyban készult jelen hatésagi szerzédést figyelmesen elolvastak, az abban
foglaltakat megértették és azt, mint szerzédéses akaratukkal mindenben egyezét cégszeriien alairtak.

Jelen hatosagi szerzédés az alairasanak napjan lép hatalyba.

Mellekletek:
1) A keérelem és a kérelem mellékletei (a program indokoltsagat alatamasztd

dokumentum, a kozfoglalkoztatd altal benydjtott elézetes tervezet meghatarozott
pontjai)

2) Orszagos kdzfoglalkoztatasi program tamogatasanak altalanos szerzédési feltételei

3) Tajékoztatd az elszamolasok benyujtadsanak maédjarol és formajarél

4) Tajékoztatd kozfoglalkoztatottaknak a kozfoglalkoztatasi jogviszony alatt létesithets
munkavallalas feltételeirdl (2 db melléklettel)

5) Alkalmazando jelenléti ivek (egyéni, csoportos), tajékoztato jelenléti ivrél

6) Munkanapld

il A~ i

Budapest, 2019. februar ho <2 napjan Budapest, 2019. februar h6 .£ 1 napjan

(P.H.) (P. H.)
Dr. Gyorgy Istvan kormanymegbizott

rpegbiz’ abol

Matrainé Bartus Eva
féosztalyvezetd
Budapest Févaros Kormanyhivatala
Foglalkoztatasi Féosztaly _
Ellenjegyzés datuma: 2019. februar ho Z Thapjan
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Kapjak:  Kedvezményezett,
Irattar




